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W zwiazku z duzym zainteresowaniem w biezacym roku profilaktyka sanatoryjna,
zwrociliSmy si¢ do Zarzadu ENEA Operator Sp. z o0.0. pismem z dnia 02.02.2012r.
z Whnioskiem o renegocjacje Uzgodnienia z dnia 03.11.2011 r. dotyczacego limitu skierowan
na rok 2012. W negatywnej odpowiedzi ktdra otrzymaliSmy, podpisanej przez Dyrektora
Grzegorza Jeziornego, kompletnie nie odniesiono si¢ do probleméw przedstawionych
w przywotanym piSmie. Zabraklo w nim m.in. propozycji dotyczacej ewentualnego
uniknigcia podobnych sytuacji w przysztosci.

Przypominamy: stosowany w Spoélce Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikéw ENEA S.A. gwarantuje pracownikom mozliwo$¢ korzystania z profilaktyki
sanatoryjnej, okreslajac precyzyjnie niniejsze uprawnienie i jego czgstotliwos¢. Nie mozna
kwestionowa¢ uprawnien pracowniczych wynikajacych z ZUZP i pozbawia¢ pracownikow
mozliwosci korzystania ze Swiadczen gwarantowanych przez Uklad.

Poniewaz powyzsze wymaga corocznego uzgodnienia ilosci limitu miejsc na dany
rok, celem ustalenia odpowiednich $srodkéw do uwzglednienia w kosztach dziatalnosci spoiki,
a co wazne, zatozenia do sfery kosztowej nie moga kwestionowa¢ prawa do korzystania
z profilaktyki na zasadach okreslonych przez ZUZP, okreSlenie iloSci skierowan winno
opierac si¢ o rzetelne dane dotyczace stosownego zapotrzebowania.

W zwiazku z powyzszym wnioskujemy o przyjecie wspélnie uzgodnienia
dotyczacego zebrania stosownych wnioskéw o skierowanie na profilaktyke sanatoryjna
u poszczegllnych pracodawcéw do konca m-ca pazdziernika lub listopada roku
poprzedzajacego okres wykorzystania skierowan (a nie jak dotychczas, dopiero po okresleniu
limitéw). Niezwtocznie po terminie wyznaczonym na zebranie wnioskéw, posiadajac wiedze
co do faktycznego zapotrzebowania na przedmiotowe §wiadczenie, strony przystapia do
okreslenia limitu miejsc na nastgpny rok. Umozliwi to jednocze$nie, zabezpieczenie
odpowiednich srodkéw w kosztach dziatalnosci spétki na dany rok.

Dodatkowo zwracamy uwage, iz oprocz okreslenia parytetoéw dotyczacych ilosci
skierowan z przyjetego limitu dla jednostek organizacyjnych (% udziatu), nalezy dopilnowac
aby podobne parytety ilosciowe dla poszczegdlnych jednostek, zachowane byly w kazdym
kolejnym turnusie.
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